ПЛАН  мероприятий
 по организации аттестации педагогических работников Абанской СОШ №3

              

                НА 2011-2012 УЧЕБНЫЙ ГОД.

	№ п/п
	Мероприятия 
	Дата
	Ответственный

	1
	Изучение нормативно-правовой базы по аттестации. Создание папок «Аттестация .В помощь учителю», «Федеральная, региональная нормативно-правовая база по аттестации» 

	Сентябрь 
	Зам директора по МР ,

Гончарова В.В.

	2
	Прием заявлений от аттестуемых и их регистрация. Ознакомление с требованиями к квалификационной категории  пед. работников. 


	сентябрь-январь
	

	3
	Рассмотрение заявлений на первую и высшую квалификационные категории на Методическом Совете школы для согласования
	сентябрь-февраль 
	Директор школы, Путинцева Н.П.

	4
	Ознакомление аттестуемых со сроками аттестации на  первую, высшую кв. категории по уточненному графику.

	Сентябрь  
	Зам директора по МР ,

Гончарова В.В.



	5
	Ознакомление работников с требованиями для прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности
	Октябрь 
	

	6
	Организация посещений уроков аттестуемых, собеседований, организация мест предъявления опыта аттестуемых
	Сентябрь-март.
	Зам директора Тимофеева О.Т.,

Гончарова В.В.

	7
	Собеседование с руководителями методических объединений о сопровождении аттестуемых, организации мест для обобщения, представления их педагогического  опыта.
	Сентябрь
	Зам директора по МР ,

Гончарова В.В 

	8
	Консультации для  аттестуемых: требования к заявлению, описанию результатов профессиональной деятельности.
результатов профессиональной педагогической деятельности.
	Сентябрь-январь
	

	9
	Оформление стенда «Аттестация педагогических кадров»
	Сентябрь
	

	10
	Создание  школьной модели аттестации педагогических работников на  новый период,обсуждение на МС школы, педсовете.
	Январь -февраль
	

	11
	Составление  списка аттестуемых на 2012-2013 уч.г.
	Март 
	

	12
	Составление  перспективного плана аттестации педагогических работников на 2012-2017 гг.
	Март-апрель
	

	13
	Семинар для аттестуемых в следующем учебном году «Формы и процедуры аттестации. Требования к заявлению». 
	Апрель 
	

	14
	Обсуждение плана работы в аттестационный период (2 месяца) педагогов школы (индивидуально для каждого  в соответствии с заявленной формой)
	Май 
	

	15   
	Осуществление взаимодействия с районным координатором по вопросам аттестации  педагогических работников школы
	В течение года
	

	16
	Подведение итогов аттестации за год. Выступление на школьном педагогическом совете.
	Май
	


