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Абанская средняя общеобразовательная школа №3
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Заместитель директора по воспитательной работе

Н.А. Мытько

2009-2010 учебный год

Воспитательная система Абанской СОШ №3
«Школа Комп. ас»

КРАТКАЯ СПРАВКА ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ, ЕГО ИСТОРИИ
1 сентября 2008г. прошло  торжественное открытие школы №3 – это знаменательное событие для жителей всего Абанского района. 

В школе 24 комплекта классов. Обучается 501 ученик, 33 из них, дети, подвозимые из других деревень. Для детей данной категории специально организована вторая половина дня, назначен  воспитатель. Для учащихся начальных классов отрыты группы продленного дня. В старшем звене осуществляется профильное обучение по индивидуальным планам учащихся.

Организацию воспитательной работы в школе обеспечивают:

· Заместитель директора по ВР (высшее образование, педагогический стаж – 17 лет, первая квалификационная категория, курсы: 2007 год «Технологии, методики и практика современного урока. Развитие профессиональной компетентности педагога», институт открытого образования, г. Москва, 72 часа) 

· Социальный педагог (высшее образование, педагогический стаж – 34 года, первая квалификационная категория

· Библиотекарь, Куратор профориентационной работы (высшее образование, педагогический стаж – 22 года, 13 разряд, курсы  «Деятельность библиотекаря в рамках образовательной программы образовательного учреждения», ИПК, 2009 год

· Педагог-психолог (высшее образование, педагогический стаж – 10 лет, вторая квалификационная категория, курсы 2006г «Психологическое обеспечение предпрофильной подготовки и профильного обучения.», ИПК, 144ч.

· Педагоги- организаторы ( неоконченное высшее, 9 и 12 разряды, один  педагог – курсы 2008г., ВЦ «Океан» «Педагогика временного коллектива», 119 часов.
· Педагог – организатор по ОБЖ (высшее образование, 13 разряд, курсы «Организация основ безопасной жизнедеятельности в образовательном учреждении», 2009 год

· Педагоги дополнительного образования

· Классные руководители

Социальный паспорт учащихся  и семей школы.
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В школе обучается 501 ученик. 404 из них из полных семей (80,6%), из неполных семей  97 (19,3%)из опекаемых семей – 8. 296 учащихся из малообеспеченных семей(54%). Один ученик из  семьи, находящейся в  СОП, 27 детей из семей, имеющих высокий социальный статус, двое учащихся состоят на учете в ПДН. 
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В школе обучаются дети из 47 многодетных семей (10,8%). Имеются семьи, где оба родителя не работают 9 (2%). В сфере обслуживания работают 207 родителей (47,6%), 54 родителя - педагоги, 38 – медики, 52 – предприниматели, 13- пенсионеры.
Квалификационные категории классных руководителей (количество)
	Ниже второй кв. категории
	II квалификационная категория, 12 разряд
	I квалификационная категория, 13 разряд
	Высшая квалификационная категория

	2
	4
	8
	10


Дополнительное образование школы – одна из возможностей гармоничного включения школьников в социальную деятельность с ориентацией на собственный выбор творческой работы. 
Дополнительное образование школы представлено рядом программ, включенных в лицензию школы:
	Направленность дополнительного образования
	Название детского объединения

	Художественно-эстетическая 
	Студия танца «Ассорти»

	
	«Веселые лоскутки»

	
	

	
	Коллективное музицирование «Хор»

	Физкультурно-спортивная
	Баскетбол

	
	Настольный теннис

	
	Ринк-бенди

	Социально-педагогическая
	Школьное радио «Голос»

	Туристско-краеведческая
	Краеведческий клуб «Земляки»

	Культурологическая
	Английский клуб «У камина»

	
	Журналистика 

	Научно-техническая
	Компьютерный клуб «Comp.as»


В школе ведется база данных детей, занимающихся по программам ДО. Занятость учащихся школы в структурах дополнительного образования составляет 83%. 
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Диаграмма занятости детей в дополнительном образовании по классам 2009-2010 учебный год
По программам, реализуемым в Абанской СОШ №3 обучаются 213 учеников, что составляет 51 % ( на 7 % больше, чем в прошлом году). 298 учащихся (71%, на 6% больше, чем в прошлом году) обучаются по программам ДО в других учреждениях п. Абан. В музыкальной школе – 42ребенка(10 %, на 2,2% больше), в ЦДТ 103 ребенка(24,5%, на 12.5% больше, чем в прошлом году), в РДК – 13 детей(3%,  на 2% меньше, чем в прошлом году), на базе молодежного центра «Вектор» - 1, ДЮСШ -205 учащихся(49% на 9% меньше, чем в прошлом году). В Интенсивных школах района и края 6% учащихся. Занимаются по двум и более программам ДО – 236 детей (56%, на 6% больше, чем в прошлом году).

219 (52% от числа занятых  детей) занимаются по программам ДО художественно-эстетической направленности.

Социально-педагогической направленности – 6 учащихся (1,4%)

Культурологической направленности – 67 (16%)

Краеведческой направленности- 31(7,3%)

Научно-технической направленности – 10 (2,3%)

Физкультурно-спортивной направленности – 73  (17%)

Увеличение по сравнению с прошлым годом произошло в программах ДО художественно-эстетической, физкультурно-спортивной направленности, краеведческой, культурологической направленности за счет открытия новых групп, появление программ, реализуемых ЦДТ на базе нашей школы..
Для реализации этих программ  в школе есть учительский потенциал и материально-технические ресурсы (см. приложение 1).
Квалификационные категории  педагогов ДО
	Ниже 12 разряда, молодые специалисты
	II квалификационная категория, 12 разряд
	I квалификационная категория, 13 разряд
	Высшая квалификационная категория

	2
	4
	5
	3


Профессиональные курсы:

За 2008-2009 годы педагоги дополнительного образования повышали свое мастерство. На курсах от 72 часов и более проучился 1 педагог, 72 часа – 1, на семинарах, мастер-классах, творческих лабораториях – 4 педагога.
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Этапы построения воспитательной системы
	Этапы
	Год,

 задачи
	Содержание
	формы

	1этап. Становление системы
	2008-2010 учебные года,

Задача: Формирование школьного сообщества
	· Отбор ведущих идей,

·  Разработка модели выпускника, 

· Определение принципов воспитания,

· Формирование  структуры воспитательной работы (приложение 17),

· Зарождение традиций,

· Определение  приоритетного направления работы,

· Становление взаимосвязей с окружающей средой

· Решение проблем материально-технического и нормативно-методического обеспечения

· Разработка программы воспитания


	Семинары МО классных руководителей, заседания Совета старшеклассников, управленческие семинары (администрация школы), анкетирование родителей, учащихся, педагогов «Я и моя школа»(приложение 2), «Рефлексия мероприятий прошлого года», расширенный педагогический совет ( с привлечением общественности)

	2 этап. Отработка  системы
	2010-2011 год
	· Развитие органов школьного самоуправления

· Разработка школьных подпрограмм по направлениям: семья, профориентация, профилактика, гажданско-патриотическое, здоровьесберегающее


	Заседания совета старшеклассников,

Семинары, встречи с общественностью, заседание управляющего совета

	3 этап. Окончательное оформление системы.
	2011-2012 год
	· Работа по подпрограммам воспитания

· Накопление и передача традиций
	Рефлексия мероприятий,  мониторинг деятельности, результатов

	4этап. Обобщающий. (обновляющий)
	2012-2013 год
	· Обобщение опыта работы администрации, педагогов, родителей и учащихся школы по моделированию и построению воспитательной системы

· Определение перспектив и путей дальнейшего развития

· Возможна перестройка отдельных компонентов, условий, обновления содержания
	Анализ Деятельности,

Педагогический совет


На первом этапе становления воспитательной системы была сформирована структура воспитательной работы (приложение 17). В центре нашей системы воспитательной работы школы находится ученик, который не является объектом воспитания (на которого направлен процесс воздействия), а субъектом. Вокруг него, как планеты, идущие по своей орбите, мероприятия, дела, органы самоуправления и т.п. В результате совместной деятельности субъектов воспитательной системы и происходит формирование школьного сообщества (основная воспитательная цель прошлого учебного года)

1уровень - это классная среда.

2 уровень – школьная среда

3 уровень – внешкольная среда

Субъектами воспитательной системы являются также  родители и педагоги, которые включены в воспитательный  процесс на всех уровнях.
Корме того на первом этапе становления воспитательной системы в школе были проведены разработческие семинары классных руководителей, на которых разработана модель выпускника школы «Комп.ас»»; расширенный педагогический совет (приглашены представители других учреждений п. Абан и старшеклассники школы), на котором были разработаны и утверждены принципы воспитательной работы, направления, цели и задачи, выбраны ответственные за создание подпрограмм воспитания.
  КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ
 Общие положения.

Воспитательная система муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Абанской средней общеобразовательной школы №3 определяет цели воспитания исходя из государственного заказа, выраженного в концепции духовно-нравственного воспитания российских школьников,  новых стандартов второго поколения, интересов учащихся и родителей. 

Нормативно-правовой базой для разработки Программы воспитания школы являются следующие нормативно-правовые документы:

· Закон РФ «Об образовании».

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

· Конвенция о правах ребенка.

· Проект Концепции духовно-нравственного воспитания российских школьников
· Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Абанской средней общеобразовательной школы №3.

· Локальные акты.
· Национальный проект  «Наша новая школа»

Ведущая идея:

Наша новая школа – это «Школа -  Комп.ас» (школа компетентных ассов). Компас указывает участникам образовательного процесса нужное направление (ориентиры) в воспитании, выделяя в качестве ведущего направления духовно-нравственное. 

В соответствии с Концепцией духовно-нравственного воспитания российских школьников,  воспитание учащихся ориентировано на достижение определенного идеала, т.е. того образа человека, который имеет приоритетное значение для общества в конкретно-исторических, социокультурных условиях. Повышение качества жизни  российского народа, укрепление духовности и нравственности, гражданской солидарности и государственности, развитие культуры и творчества – важнейшая национальная задача. В соответствии с ней определяется и современный национальный воспитательный идеал – высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных культурных традициях российского народа. 
В основу концепции воспитательной системы школы лежат идеи компетентностного подхода:

1. Научить учиться. Результат – образованный (креативный) выпускник

2. Научить жить. Результат – адаптивный, самостоятельный (коммуникабельный) выпускник 

3. Научить работать и зарабатывать. Результат – успешный (конкурентоспособный) выпускник 
4. Научить жить вместе. Результат – демократ, гражданин, гуманист (культурный) выпускник
Таким образом в Модели выпускника «Школы – Комп.ас» -  четыре  «К».

· Культурный- это личностная культура (готовность и способность к нравственному совершенствованию; способность к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе морального выбора; трудолюбие, бережливость, жизненный оптимизм; осознание ценности других людей), семейная культура (осознание безусловной ценности семьи как первоосновы нашей принадлежности к народу, Отечеству; понимание и поддержание таких нравственных устоев семьи, как любовь, взаимопомощь, почитание родителей), социальная культура (осознание себя гражданином России на основе принятия общих национальных духовных ценностей; вера в Россию, чувство личной ответственности за Отечество перед будущим поколением; адекватное восприятие ценностей общества: прав человека, правового государства, ценностей семьи, развитость чувства патриотизма и гражданской солидарности, способность к сознательному личностному, профессиональному самоопределению)
· Креативный – это способность к созданию принципиально новых идей, отклоняющихся от традиционных или принятых схем мышления, способность к инициативе,
· Коммуникабельный – это  умение налаживать контакты, способность к конструктивному и взаимообогащающему общению с другими людьми, толерантность,

· Конкурентоспособный – это социально-ориентированная система способностей, свойств и качеств личности, характеризующая её потенциальные возможности в достижении успеха, обеспечивающая внутреннюю уверенность в себе, гармонию с собой и окружающим миром (это качество в нашем понимании отчасти  включает в себя предыдущие три)
Цель воспитательной системы школы - воспитать культурного,  креативного, коммуникабельного, конкурентноспособного гражданина России.
Задачи:
1. Создать условия для спортивно-массовой деятельности,  пропагандировать здоровый образ жизни. 
2. Разработать систему Воспитания гражданской позиции: патриотических чувств, толерантности, культуры поведения, принятия обучающимися базовых общенациональных ценностей, национальных и этнических традиций

3. Воспитать уважение к традициям своей семьи, рода, уважения к личности каждого члена семьи

4. Мотивировать включение школьников в научно-исследовательскую и проектную деятельность
5. Проводить раннюю диагностику интересов учащихся 
6. Разработать систему культурно-массовых мероприятий
 Принципы воспитательного процесса (принципы воспита​ния) — это общие исходные положения, в которых выражены основные требования к содержанию, методам, организации воспитательного процесса (которыми руководствуются педагоги при решении воспита​тельных задач):
1. Принцип единства и целостности воспитательных воздействий - этот принцип, называемый также принципом координации усилий школы, семьи и общественности или, в другом варианте принципом совместной деятельности учителей, общественных организаций и семьи по воспитанию подрастающих поколений требует, чтобы все лица, организации, общественные институты причастные к воспитанию, действовали сообща, предъявляя воспитанникам согласованные требования, шли рука об руку, помогая друг другу, дополняя и усиливая педагогическое воздействие. 

2. Принцип эвристической среды (в школе и в социальном окружении доминирует творчество при организации учебной и внеурочной деятельности).

3. Ориентация на базовые национальные  ценности (патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, труд и творчество, природа и искусство, человечество)  как основу здоровой жизни.
4. Принцип успешности: каждому учащемуся необходимо чувствовать собственную значимость и успешность.
5. Принцип деятельностного подхода (воспитание через организацию интересной деятельности для ребенка: игровой, творческой,  досуговой, познавательной, проектной, коммуникативной)
6. Главный принцип – воспитание личным примером, совместная жизнь педагогического и детского коллектива, где «радость и горе – пополам»
7. Принцип многообразия форм, методов, средств, используемых в целях обеспечения эффективности воспитания.

Сегодня воспитание – это прежде всего работа со смыслами, ценностями, эмоционально - ролевой и рефлексивной сферами. «Школа Комп.ас» задает вектор (направление) внутреннего развития ребенка. В идеале – это духовность, которая проявляется в разных жизненных качествах – семьянина, труженика и гражданина.
Формирование правильных, здоровых жизненных ценностей составляет ядро всей воспитательной системы школы, влияет на структуру учебного плана, формирование основных методических и педагогических принципов работы. Такая работа возможна только при условии тесного взаимодействия, точнее, творческого сотрудничества с семьями и окружающим социумом.

В какое время в школе должны заниматься воспитанием? До, после уроков, во время перемены? Конечно, главное воспитание происходит во время самого урока. Сами базовые школьные предметы воспитывают учащихся, и в этом нет  ущерба для знаниевой составляющей, напротив прибавится качество и глубина.
При планировании, разработке программ воспитания в школе практикуется  обязательное согласование взглядов на воспитание общественности, школы, государственного заказа (в формах расширенного педсовета с участием родителей, представителей различных организаций п. Абан; заседаний Совета отцов).

  ПОДРОБНОЕ ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ СПОСОБОВ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ
· Совместное планирование  (инициатором дел, мероприятий может выступать любой «участок цепи»)
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· Определение ключевых дел школы на год (включая мероприятия педагогов ДО ( приложение 3), предметных недель) 

В начале года детьми и взрослыми, была поддержана идея, что наша школа – это Школа Комп.ас (компетентных ассов),  компас указывает направления, куда двигаться - улицы, такие как патриотическая, театральная, переулок радости, проспекты здоровья и т.п., гуляя по ним, переходя из сентября в октябрь мы попадаем на другую улицу, а по названию улиц можно определить: какая предметная неделя нас ожидает. (приложение 4) А в конце года проходит конкурс «Комп.ас-200…», где проявившие себя в течение года в разных номинациях (культурный, креативный, коммуникабельный, спортивный, конкурентноспособный) становятся победителями этого года (приложение 5)

· Создание «Системы игр «Брен-ринга» по предметам». В школе среди уч-ся 5-11 классов действует «Система игр брейн-ринга», где в течение  предметных недель проводятся игры брейн – ринга, и в конце года в День школы вручается  Мудрая сова (переходящий кубок) классу-победителю серии игр и дипломы 1, 2, 3 степени) ( приложение6).
· Создание информационного пространства школы. В школе создан школьный Медиацентр (приложение 7), составными частями которого являются: школьный сайт, радио (программа ДО «Школьный радиоузел «Голос»», газета (программа ДО «Журналистика»), видео-студия, компьютерный клуб «Комп.ас». Каждую неделю (по средам) в школе проходит новостная или тематическая радиолинейка, на стенде школьного Медиацентра постоянно меняются фотоколлажи  прошедших мероприятий, поздравления победителей конкурсов.
· Поэтапная организация самоуправления школы. В начале прошлого года была запущена модель самоуправления в классе – смена поручений. Весь класс разбивался на  5 групп, каждой группе был определен вид деятельности. Группа в течение недели должна была провести какое-либо дело в соответствии с видом деятельности, когда прошло 5 недель, и все группы попробовали себя в разных ипостасях – в классах прошли сборы, где состоялся отчет групп о проделанной работе и выбраны постоянные активы классов. Далее прошли выборы в   органы школьного  самоуправления, разработано положение о самоуправлении (приложение 18). 

· Ведение  Советом старшеклассников экрана участия классов в школьных мероприятиях, а по итогам полугодия и года выявление самого активного класса, выведение диаграммы  ( приложение 8)   
· Для  поддержания дисциплины и порядка в школе разработано положение о дежурстве по школе (приложение 9)  
· В школе создан Совет отцов, разработано положение (приложение 10). Представители Совета отцов  выступают в роли жюри или участников мероприятий. В целях профилактики пропусков уроков, нарушения дисциплины и неуспеваемости Совета отцов проводит беседы с такими учащимися.
· Бережное сохранение и развитие традиций. Перед началом учебного года определяются ключевые дела (Мероприятие года): Школьный бал старшеклассников ( в этом году он стал районным и получил грантовую поддержку), Масленица, Вечер бардовской песни, Конкурс «Комп.ас-2010)
· Четкое планирование спортивно-массовой работы на год, разработка положений всех соревнований, ведение протоколов и широкая информация о победителях по радио и на стенде.
· Использование многообразных форм проведения мероприятий. В школе распространены акции: Солдатский платок, Красота спасет мир( см. приложение 11), Территория добрых дел и др. При этом решается ряд воспитательных задач, в том числе и занятость учащихся на перемене альтернативными формами. 
· Детальное продумывание школьных  мероприятий, разработка положений, ведение протоколов, акцентирование на решение проблем нравственности (приложение 12).
· Консолидация с другими учреждениями п. Абан для решения общих вопросов воспитания.
· Участие в мероприятиях, конкурсах, разного уровня. Ведение базы данных «Результаты участия в конкурсах разных уровней». Подведение итогов участия на школьном конкурсе «Комп.ас «200..», выявляя победителей (самых активных участников) в номинациях года.

· Реализация  летних образовательных программ:
· Краеведческое кольцо

· Летняя оздоровительная площадка

· Экокомп

· Школьный цветник

В них было занято около 225 детей.

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ КАК ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМОЙ
Система управления воспитательным процессом.
















Вопросы инспектирования и контроля включены в план воспитательной работы, обсуждаются на административном совете и вносятся в еженедельные планы школы ( приложение4), по итогам проверки  создается аналитическая справка (приложения 13) выводятся управленческие рекомендации. С результатами поверок педагоги знакомятся на Совещаниях при директоре.
Обеспечению эффективности воспитательных влияний внеурочной и урочной деятельности способствует открытость школы. Школа сотрудничает с культурными и социальными учреждениями района (ДЮСШ, ЦДТ, РДК, Центральная библиотека, МЦ «Вектор», КЦ «Авангард», ДМШ). 
Содержание контроля за воспитательным процессом 
· Реализация программ ДО

· Анализ планов воспитательной работы классных руководителей

· Ведение дневников учащимися

· Воспитательная работа классных руководителей

· Состояние спортивно-оздоровительной работы

· Качество общешкольных мероприятий, классных часов, клубных, кружковых и секционных занятий.
· Уровень воспитанности учащихся.
· Организация и состояние работы с родителями учащихся.
· Состояние и результативность воспитывающей деятельности школы.
 В воспитании мелочей нет, воспитывает все, в том числе и условия, в которых происходит процесс воспитания. Поэтому администрация школы считает важной задачей создание условий, так, в этом году прошел школьный конкурс «Лучший кабинет», «Лучшая рекреация». Результатом конкурса станет целевое пополнение материально-технической базы школы, создание уюта и комфорта.
В план школы включен план работа методического объединения классных руководителей. Заседания методического объединения протоколируется, кроме организационных заседаний, проходят тематические, разработческие заседания. 

Деятельность классного руководителя регламентируется должностной инструкцией и положением о классном руководителе (приложение 14), где прописаны критерии  рейтинга классного руководителя (приложение 15). На основании их классные руководители получают процентную надбавку за классное руководство. В рейтинг классного руководителя включен анализ планов воспитательной работы классных руководителей, разработанный  на заседании МО (приложение16)
В целях регламентирования деятельности во время проведения значимых мероприятий (ключевых дел) по школе издается приказ, назначаются ответственные. 
Воспитательное пространство целостно. В этом пространстве снимаются барьеры между отдельными учебными предметами, между школой и семьей, школой и обществом, школой и жизнью. 
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